Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség
fakereskedelem,

Ungarischer Verband der Forst- und Holzwirtschaft
Hungarian Federation of Forestry and Wood Industries

erdészet, faipar,

H-1012 Budapest, Kuny Domokos utca 13-15.

Tel: +36 (1) 355-65-39, 375-76-58 Fax: +36 (1) 202-64-49

e-mail: info@fagosz.hu  homepage: http://www.fagosz.hu

0io
A

beszallitok

AR
FAGOSZ

Fagazdaséagi

Orszagos Szakmai

Szévetség

A L AP S ZABATLYY

Az 1990. junius 14-én kelt Alapszabéalynak
a2009. aprilis 21-i mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szovege.

18.
A SZAKMAI SZOVETSEG JOGALLASA

A Fagazdasdgi Orsz&gos Szakmai Szévetség (a tovabbiakban:
Szakmai Szévetség) autoném és tulajdonsemleges, munkaaddi,
szakmai érdekképviseleti szervezet. A Szakmai Szovetség a gazda-
sagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. torvény 27.8 (1) bek. ) pont-
janak és ugyanezen § (6) bek. d) pontjanak alkalmazasaban nem
mindsiil gazdasagi érdek-képviseleti szervezetnek.

A Szakmai Szévetség az 1989. évi ll. torvény (Etv.) alapjan létrejott
jogi személy, tevékenységi alapon épitkez6, orszadgos szakmai ér-
dekképviseleti szervezet.

A Szakmai Szovetség német nyelvii elnevezése: Ungarischer
Verband der Forst- und Holzwirtschaft

A Szakmai Szévetség angol nyelvii elnevezése:
Federation of Forestry and Wood Industries

A Szakmai Szovetség roviditett neve: FAGOSZ.

Hungarian

A Szakmai Szévetség székhelye: Budapest, |. kerilet, Kuny Domon-
kos utca 13-15.

A Szakmai Szovetség tagja lehet az érdekeit képvisel§ valamennyi
hazai, illetve nemzetkdzi érdekképviseleti szervnek.

28§.

A Szakmai Szbvetség célja:

Osszefogja a fagazdasagi (erdégazdalkodas, fafeldolgozas, fakeres-
kedelem) tevékenységet folytatd gazdalkodok, valamint a fagazda-
sagi gazdalkodok tevékenységét el6segité mas gazdalkodok és in-
tézmények érdekfeltarasat, érdekegyeztetését és érdekképviseletét.
Képviseli érdekeiket szakmai, piaci és munkaadoéi szempontbdl.
Kiilénféle szolgaltatasok nyujtasaval segiti tagjai tevékenységét.

38.
A SZAKMAI SZOVETSEG FELADATKORE

Szakterlletén ellatja az érdekképviseleti, az érdekegyeztetd, kapcsolattartd
és szolgaltatd feladatokat.

(1)

1.1.

1.2.

1.3.

Az érdekképviselet keretében:

A munkavallaléi érdekképviseleti szerveknél képviseli a munkal-
tatoi érdekeket.

Kezdeményezi, koordindlja, szervezi az dsszehangolt fellépést
mindazon kérdésekben, amelyek tagjai érdekeinek érvényre jut-
tatasahoz szlikségesek, illetve barmely téren felmeriiinek.

Figyelemmel kiséri a szaktertiletét érinté jogszabalyok gyakorlati

14.

1.5.

1.6.

23

24.

2.5.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

érvényesulését és indokolt esetben az illetékes gazdasagiranyitd
szerveknél kezdeményezi a mikddést nehezité szabalyozok, in-
tézkedések felllvizsgalatat és modositasat.

Tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast foglal az erdégaz-
dalkodast, elsédleges fa-feldolgozdipart, fakereskedelmet, a
szakma tervezd és miiszaki fejlesztési tevékenységét és a szak-
oktatast altalanosan és alapvetéen érinté kormanyzati dontések
és gazdasagi szabalyozok tervezeteivel kapcsolatban. Allasfog-
lalasat eljuttatja az illetékes hatésagokhoz, gazdaségi érdekkép-
viseletekhez és més tarsadalmi szervekhez.

Részt vesz azon érdekképviseleti foderaciok allasfoglaldsainak,
javaslatainak szakmai megalapozasaban, amelyekben tag, illet-
ve mas érdekképviseletekkel kozds allasfoglalast, javaslatokat
dolgoz ki.

Véleményezési, egyetértési, ajanlasi jogot gyakorol mindazon
esetekben, amelyek megilletik, illetve amelyeket megszerez.

Az érdekegyeztetés keretében:

Megakadalyozza a fagazdasagi vertikum egyes agazatainak
szembeallitasat, kdlcsénds érdekképviseletet valdsit meg.

Kezdeményezi és segiti tagjai érdekeinek 0sszehangolasat a
termelGi arak alakitasaban, a kereskedelempolitika tertiletén, k-
|6n0s tekintettel az import és exportpolitikara, valamint egyéb te-
rileteken.

Tagjai egymaskozti vitai esetén segiti a célszerli konszenzus
kialakitasat.

A kozépszintli érdekegyeztetés keretében tagjai allaspontjat
egyezteti az illetékes szakszervezetekkel.

Agazati kollektiv szerzddést kot az illetékes szakszervezetekkel.

A kapcsolattartas keretében:

A Szakmai Szovetség a szaktertiletét érinté kérdésekben kap-
csolatot tart az illetékes minisztériumokkal, az Orszaggy(ilés ille-
tékes bizottsdgaival, az orsz&gos hataskorl szervekkel és egyéb
szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.

Kezdeményezi és segiti széleskorli nemzetkdzi kapcsolatok
kiépitését annak érdekében, hogy tagjai megfeleld informaciok-
hoz, kbzvetlen szakmai tapasztalatokhoz juthassanak exportte-
vékenységlk javitdsdhoz, termelésik miszaki-technoldgiai
szinvonalanak emeléséhez, marketingtevékenységik korszeri-
sitéséhez.

Kapcsolatokat épit ki és tart fonn a kiilféldi erdégazdasagi,
els6dleges faipari és fakereskedelmi szakmai szdvetségekkel,
szervezetekkel és szervezi a vallalatkdzi kapcsolatok kialakitasat
is.

Nemzetkdzi szdvetségekben és forumokon képviseli a szaktert-
letén tevékenykedd tagokat.

Szervezi tobb vallalkozo kozos kiilfdldi képviseletét, ligyndkse-
gét.
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(4)  Aszolgaltatéi feladatok kdrében: tevékenység folytatasara Iétrehozott jogi személyiséggel bir6 és jogi

41 Fol " ) q t4iékoztatia tagiait az idészer személyiség nélkili szervezet, gazdalkodast folytatd maganszemély,

o olyamalosan es renaszeresen lajekoziaya 'agjait az 100szeru illetve a fagazdasaggal Osszefiiggésben mikddd intézmény
altaldnos nemzetgazdasagi fejlesztési célokrdl és elgondolasok- amely/aki
rél és a kdzgazdasagi kérnyezet alakuldsarol.

4.2. Gondoskodik arrél, hogy tagjai a szakteriletet érinté fontos bel- Eél\rfsl?yjrr(}e(r?;;?l:z;skagsteruIeten székhellyel, telephellyel, iletve la-
s killpiaci informaciokhoz rendszeresen hozzgjuthassanak. En- o  erddgazdalkodasi termelést és szolgaltatast (TEAOR 02),
nek érdekében megfeleld, rendszeres és kétiranyu informécio- vagy
szolgaltato tevékenységet épit ki és mikddtet. fafeldglgo‘zést'(TE AO,R, 29) végez, vagy N

43. Kiilonbdz6 rendezvények szervezésével - bemutatok, borzék, az elGbbiek altal eldallitott, illetve résziikre szikséges
arverések, stb. - informaciét nydijt tagjai termékeird|, torekvései- termekekkel kereskedik, vagy
rl a hazai és kiilfdldi szakemberek, mindenekel6tt a potencialis erddtulajdonos, vagy
vasarlok szamara, esetenként kiilfdldi sajtomegfigyelést ad dija- az el6zGek tevekenységét elGsegitd miszaki-fejlesztd, ku-
z4s ellenében. tatd, oktaté és egyéb tevékenységet folytat, valamint

) ) ) o . e ezek teriileti, vagy a fagazdasagon belili szlkebb szak-

44, Akthan részt vesz az agazatot érintd koZVelemeny'formalo mai csopor[jénak gazdaségi’ munkaadéi érdekeit képvise_
munkéban. 16 szovetsége, egyesiilete, tarsasaga,

45. Tagjai szakmai téjékozottsaganak bovitése eérdekében belfoldi amennyiben a Szakmai Szovetség Alapszabalyat, Szervezeti és Mi-
és klfoldi tanuimanyutakat szervez a tagok finanszirozasaban. kodési Szabalyzatat és tagdijrendszerét elfogadja, e szandékat a be-

46. Kézremikodik az Gj kutatasi eredmények megismertetésében, |épési nyilatkozat alairasaval kinyilvanitotta és a tagdijat befizette.
azok elterjesztéseben. (4) A Szakmai Szdvetség tagjainak a soraba torténd belépés a Szovet-

47. A Szakmai Szovetség feladatait elésegitd vallalkozasokban vesz seg elnoksegehez intezett irasbeli nyilatkozattal tortenik, amelyben a
részt. belépd nyilatkozik, hogy a Szakmai Szbvetség alapszabalyat és tag-

dijrendszerét magara nézve kotelezének ismeri el és vallalja a tagdij

48. A megfelelé szakemberellatas érdekében segiti a szakoktatasi megfizetését.
tevékenységet, biztositja, hogy az oktatasi intézmények aktualis L o .
ismeretekkel rendelkezzenek a gyakorlat igényeirsl. 5 A Fag’ok' a Szakrpal ’Sz.ovetseg részére eves tag’(’m’at f|zgtnek. A tagdij

mértékét az elndkség javaslata alapjan a kdzgydilés hatarozza meg.

49. Informéacids, agazati, szakmai, stb. hireket tartalmazd vjsagot, ) . L L L
lapot vagy idészakos kiadvanyt jelentet meg. Ellét a tagok attal | (B) ~ Tarsult tag lehet barmely Onalld jogi személy, jogi szemelyiség
igényelt egyéb szakmai feladatokat. nélkili .ga'zdasagl tgrsa;ag és jogi szemelylseg.u gaz’das.,agl vagy

szakmai érdekképviseleti szerv, vagy annak terileti képviselete. A

(5) A Szakmai Szovetség alap- és gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége Szakmai SzOvetség tarsult tagjainak jogait és kotelességeit a Szak-

mai Szovetség és a tarsult tag kdzotti megallapodas hatarozza meg.

5.1, A Szakmai SzOvetseg alaptevekenysege: Tiszteletbeli tag, aki a Szovetség érdekében olyan kiemelked§ tevé-

, kenységet folytatott, amivel kiérdemelte, hogy a Kozgyiilés 6t - az
TEAOR B o L ElnGkseg javaslatara - tiszteletbeli tagnak fogadja. (A tiszteletbeli tag
91.11 - Vallalkozoi, munkaltatoi érdekkepviselet nem fizet tagdijat.)

91.12 - Szakmai érdekképviselet o . . o
91.33 - Mashova nem sorolt egyéb kbzdsségi, tarsadalmi te- | (7) A tag kilépési szandekat legalabb hat honappal a naptari év vége
vékenység, ezen beliil: rendezvényszervezés, elétt irdsban bejelenti az elndkségnek. A tagsag a naptari év utolsd
vasar-, kiallités-, konferenciaszervezés napjaval szlink meg. Megszlnik a tagsag akkor is, ha a tag meg-
80.42 - Felnétt és egyéb oktatas sziinik. A tagsag megsziinésének idépontja ebben az esetben a tag
megsz(inésének idépontja.
3:2{ At,SzalfrT:jmk,Séovetseg ) dclelja megvalgsﬁgs_a Sﬁzf’kasﬁg'_ Ieltgtkele|ngk Ha a tag magatartasa szovetségi taghoz méltatlan, az elnokség jo-
|thS|fa1ls;a te rae (Iebet?t mgkso ago.ss.r.' gaz' asag-vaflaiozast tevekenyse- gosult a tagot a Szakmai Szévetség tagjai kozil kizarni. Egy tag kiza-
getis folytal, az alabbi tevekenysegi korben. rasa az elnokség kétharmados tobbségl hatarozataval torténhet.

] Amennyiben a tag egy évnél hosszabb ideig nem fizet tagdijat, tag-
TEAOR . . . saga automatikusan megszinik.

22.11 - Kdnyvkiadas, ezen beliil: szakkonyvkiadas
22.13 - Id6szaki kiadvany kiadasa A tag a kizarasara vonatkozd hatarozat fellilvizsgalatat kérheti a koz-
52.47 - Kdnyv-, Ujsag-, papiraru -kiskereskedelem gydléstdl.
72.30 - Adatfeldolgozas
72.40 - Adatbanki tevekenység
74.14 - Uzletviteli tanacsadas 58.
74.40 - Hirdetés
48. A SZAKMAI SZOVETSEG TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A SZAKMAI SZOVETSEG TAGSAGA (1) A Szakmai Szdvetség rendes tagjanak jogaban all felhatalmazott
o ) képviselbje utjan:
(1) Atagok jogallasa szerint lehet: rendes tag
tarsult tag 1.1. a Szakmai Szovetség kozgy(ilésén részt venni;
tiszteletbeli tag 1.2. megvalasztasa esetén, a Szakmai Szlvetség testlileteiben
(2)  Atagok belépése a Szakmai Szdvetségbe dnkéntesen torténik. tisztséget viselni;
(3) A Szakmai Szdvetség rendes tagja lehet minden olyan gazdasagi
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1.3. a kozgylilés és az elnbkség Osszehivasara, illetve napirendjére 14.7. minden olyan feladat, amelynek megtérgyaldsat a Szakmai
javaslatot tenni; Szdvetség elndksége a kozgyllés elé utalja,
14. a kézgydlést és a Szakmai Szdvetség elndkségét javaslatokkal, 1.4.8. a tagok gazdasagi érdekeit jelentésen befolyasold ajanlasok
kezdeményezésekkel megkeresni; és allasfoglalasok jovahagyasa,
1.5. a Szakmai Szévetség iléseire elbterjesztett javaslatok megvita- 1.4.9. dontés a Szakmai Szbvetség megsziinésérél és a vagyon
tasaban részt venni, a hatérozatok és ajanlasok meghozataldban felosztasarol.
szavazai jogaval éin 1.5. A kdzgy(lés akkor hatérozatképes, ha azon a tagoknak legalabb
1.6. a tisztségviseldk funkciobdl valo visszahivasat kezdeményezni; 50%-a + egy 0 jelen van. A kdzgy(lés hatérozatait altalaban
Cos s s N egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenlség esetén a
1.7. a Szakmai Szovetség szolgaltatasait igénybe venni; Szakmai Szovetség elnokének a szavazata dont.
18. iz’a!('rlrém sfzc|>t\./.ettsetg_| tagsagat levélpapirjan, reklamjaban, publi A Szakmai Szévetség Alapszabalya és annak modositasa jova-
acioiban fefuntetni. hagyasahoz, a feloszlas és mas egyesiilettel valé egyesilés ki-
mondasahoz kétharmados tobbségre van szikség.
(2) A Szakmai Szovetség rendes tagjanak kdtelessége: Ha a kozgy(ilés nem hatarozatképes, a hatvan napon belll val-
2.1. a Szakmai Szovetség céljat tamogatni és munkajaban részt tozatlan napirenddel ismételten Gsszehivott kdzgy(ilés a megje-
venni; lentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, feltéve, hogy a fen-
L L ] ) tiekrdl a tagokat az eredeti meghivoban el6re tajékoztattak.
2.2. a Szakmai Szdvetség alapszabalyat és iléseinek hatarozatait
betartani, ajanlasait figyelembe venni; 1.6. A kozgydilést és a rendkiviili kozgy(ilést az elndkség hivja 6ssze,
L . o és azt az elndk, illetve akadalyoztatésa esetén valamelyik alel-
2.3. a Szakmai Szdvetség munkajahoz sziikséges - az lizleti titkot nok vezeti le.
nem sértd - informaciokat rendelkezésre bocsatani;
— e 1.7. Rendkivili kézgydlést az elndkség dontése, vagy a tagok leg-
24. gazdélkodoi munkéjaban a Szakmai Szovetseg tobbi tagjanak alabb 10%-anak javaslata alapjan lehet 6sszehivni. A rendkivilli
erdeket szem eldtt tartva tevekenykedni; kozgy(ilést a javaslatnak az Elndkséghez torténd beérkezésétdl
25. az éves tagdijat befizetni. szamitott 30 napon bellil 6ssze kell hivni.

6.8.
A Szakmai Szdvetség vezetd szervei:
1. Kdzgyllés
2. Elndkség
3. Titkarsag

(1) Kbzayiilés

1.1.

1.2.

1.3.

14.

14.1.

14.2.

143.

14.4.

1.4.5.

1.4.6.

A Szakmai Szdvetség legfébb szerve a kozgyilés, amely a
Szakmai Szdvetség tagjainak 0sszességébdl all. A kozgydlést
négy_évente legalabb egyszer, illetve szilkség szerint kell dssze-
hivni. Tiszttjitd kozgylést négy évente kell tartani.

A tagoknak a kdzgylilésre sz6l6 meghivét, valamint egyidejileg
a napirendet a kdzgydlés el6tt legaldbb 14 nappal irasban kell
megkapniuk, kivéve, ha az elndkség rendkivilli kdzgylilés dssze-
hivaséat hatarozza el.

Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni,
amelyek a kdzgy(ilés napirendjén szerepelnek.

A kozgydilés hataskorébe tartozik:
a Szakmai Szovetség Alapszabalyanak és az Alapszabaly
maédositasanak a jovahagyasa;

az elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa, amelynek
része a gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységrél szold
beszamolo, illetve terv;

a Szakmai Szdvetség elndkségének és az elndkségbdl a
vezetd tisztsegviselSk (elndk és két alelndk) megvalasztasa
és felmentése, elndkségi tag kooptalasanak jovahagyasa,

a Szakmai Szovetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzata-
nak a jévahagyasa,

az elndkség javaslatara dontés mas érdekképviseleti szer-
vezettel egyesilésrol,

allasfoglalas azokban a kérdésekben, amelyekrél a kdzgy(-
Iés igy hatarozott,

(2) A Szakmai Szdvetség elndksége

2.1.

211

212

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

217

22.
23.

24.

A Szakmai Szvetség elnkségének feladata:

Iranyitia a Szakmai Szdvetség tevékenységét és két koz-
gy(lés kézott, annak jogait gyakorolja, a kdzgydlés utélagos
jovahagyasa mellett.

Javaslatot dolgoz ki és terjeszt a kozgylés elé a Szakmai
Szdvetség alapszabalyanak, illetve Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata médositasara.

Javaslatot dolgoz ki az esetleges hatdsagi funkciok atvételé-
re a kdzgylilés felé.

Irényitja és felugyeli a Szakmai Szévetség gazdalkodasat.

Az ligyvezetd fétitkart - az elndk javaslatara - a feladatok el-
latsaval megbizza, illetve a megbizast visszavonja.

Jovahagyja a Titkarsag éves koltségvetését, gazdalkodasi
elszdmolasat.

Amely évben nincs kdzgylilés, a Szévetség éves tevékeny-
ségi és gazdalkodasi beszamoldjat és tervét az elndkség
targyalja meg és fogadja el.

Az elndkség tizenharom fébdl all.

A Szakmai Szvetség vezetd tisztségviselSinek a Szakmai
Szdvetség tagjai, illetve azok jeldlt dolgozdi valaszthatok.

Az elndk, az alelndkok és az elndkség tagjainak a megvalaszta-
sa négy évre szol. Ugyanaz a személy elndknek legfeljebb két
egymast kovetd ciklusban valaszthatd. Amennyiben mandatu-
muk id6tartama alatt az elndkségi tagok kivalnak, az elndkség
kooptalassal kiegésziilhet. A kooptalt tagok szama harom fénél
nem lehet tobb. A Szdvetség érdekében igen hosszu idén ke-
resztiil kifejtett, jelentds gazdasagszervezd tevékenység elisme-
réseként az elnokség javaslatara a kozgydilés tiszteletbeli elndk-
ségi tagot is valaszthat a soron kdvetkezd ciklusra. A tiszteletbeli
elndkségi tag jogallasa azonos az elndkség rendes tagjanak jog-
alléséaval.
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25 A Szakmai Szévetség elndkségi Ulésein — targyalasi joggal — a
Szdvetség tagsagaba tartozd gazdasagi érdekképviseleti szer-

vezetek elndkei &llandé meghivottként részt vesznek.

2.6. A Szakmai Szdvetség elndksége Ulései egyes napirendi pontjai-
nak a megvitatasara tandcskozasi joggal tagjainak, az illetékes
féhatdsagoknak, valamint mas szerveknek a képviseldit is meg-

hivhatja.

2.7. A Szakmai Szdvetség tagjai az eln6kség, vagy a tagok kezde-
ményezésére szakmai érdekkézosségeket, szakbizottsagokat,

stb. hozhatnak létre.

2.8. A Szakmai Szdvetség elnoksége sziikség szerint, de legalabb

negyedévenként egy alkalommal tart iilést.

29. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele

jelen van.

2.10. Az elndkség hatarozatait egyszerii sz6tdbbséggel hozza. Szava-
zategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Kétharmados
sz6tobbség kell a hatarozatok meghozatalahoz:

e a Szakmai Szovetség Szervezeti és Mlkddési Szabaly-
zatara vonatkozd javaslat elfogadasa,
a Titkarsag koltségvetése és gazdasagi elszamolasa jo-
vahagyasa,
a hatdsagi funkciok atvételére vonatkozé javaslat elfo-
gadasa,
a Szakmai SzOvetség Alapszabalyanak modositasara
vonatkozd javaslat elfogadasa és
az (igyvezetd fotitkar megbizasa és megbizatésa visz-
szavonasara vonatkoz6 dontés esetében.

A Szakmai Szdvetség ligyintézése

3)
3.1.

A Szakmai Szovetség feladatai ellatasara sajat Ugyintézé szer-
vezettel (Titkarsag) rendelkezik, amelynek vezetését az ligyve-
zet6 fotitkar végzi.

3.2. A Titkdrsag lgyrendjét a Szakmai SzOvetség Szervezeti és
Mikddési Szabalyzataban, az Elndkség elbterjesztése alapjan a

kdzgy(ilés hagyja jova.

3.3 Az (gyvezetd fétitkar felett a munkaltatéi jogokat - a megbizas
€s a megbizas visszavonasanak kivételével - az elndk gyakorol-
ja. Az Ugyvezet fétitkar megbizasat a mindenkori munkaszer-

z0dése szabalyozza.

34. Az ligyvezetd f6titkar feladata a Titkarsag miikodésének iranyi-
tasa a kdzgy(ilés és az EIndkség iranymutatésai alapjan. Felada-

tait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell meghatarozni.

35. Az (gyvezetd fétitkar munkaltatoi jogot gyakorol a Titkarsag
dolgozoit illetden. Teljes felelésséggel intézi a Szbvetség gazdalkodasat.
Kozgyllésen, elndkségi ilésen tandcskozasi joggal vesz részt.

7.8

A Szakmai Szovetség képviselete
(1) A Szakmai Szdvetséget harmadik személy el6tt az EIndkség nevé-
ben az elndk, az alelndk, vagy az iligyvezetd fétitkar onalldan képvi-
seli. A bankszamla feletti rendelkezéshez a fotitkar alairasa sziiksé-
ges.

A Szakmai Szovetséget azokban az érdekképviseletekben, ahol tag,
a Szakmai Szdvetség elndke, vagy megbizottja képviseli.

A Szakmai SzOvetség az elndkség és az igyvezetd fétitkar utjan
kézvetlen kapcsolatot tart az illetékes féhatosagokkal, orszagos ha-
taskorii szervekkel, tarsadalmi és egyéb szervezetekkel.

A vélasztott tisztségvisel6k csak magyar allampolgarok lehetnek és
feladatukat tarsadalmi munkaban végzik.

A
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A Szakmai Szdvetség gazdalkodasa

(1) A Szakmai Szdvetség tagdijakbdl és egyéb bevételeibdl gazdalkodik
a tarsadalmi szervezetekre vonatkozd szabalyok szerint, az Elndk-
ség altal eléterjesztett és a kozgydilés altal jovahagyott éves koltség-
vetésnek megfeleléen. Amely évben nincs kozgyllés, a Szdvetség

éves koltségvetését az elnbkség hagyja jova.

A Szakmai Szdvetség megszlnik:

. ha feloszlasat a kdzgy(ilés kimondja,

ha a kozgy(ilés mas egyesiilettel valé egyesllését hatarozta
el,

ha az arra jogosult szerv feloszlatja, illetdleg megsziinését
megallapitja.

A Szakmai Szévetség megsziinését kimondd kdzgy(ilés hataroz a
Szakmai Szovetség vagyonanak felosztasardl. Ennek hianyaban a
hitelezok kielégitése utani vagyont a tagok kozott, azok utolsd teljes
évi tagdijfizetésének aranyaban kell felosztani.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az 1989. évi Il.
torvény és a Polgari Torvénykonyv vonatkozod rendelkezései az
iranyadok.

9.

Az Alapszabalyt 1990. junius 14-én a kozgyilés fogadta el. A Szakmai
Szdvetséget a Févarosi Birdsag az 1990. augusztus 3-an kelt hatarozataval
2492. szam alatt vette nyilvantartdsba. Az Alapszabalyt a jelen egységes
szerkezetbe foglalt szGveg szerint a 2009. aprilis 21-i kozgy(ilés modositot-
ta.

Budapest, 2009. aprilis 21.

A jelen okiratot a Févérosi Birosag altal 6.Pk. 63435. szam alatt nyilvantar-
tasba vett alapszabaly-sz6veg és a Szovetség 2009. aprilis 21-i kdzgy(ilés-
ének hatarozati jegyz6konyve alapjan készitettem és a 13986 szamu
szarazbélyegz6 alkalmazasaval ellenjegyezem:

a Dr. Szakal Robert Ugyvédi Iroda
(Uigyintézd: dr. Szakal Rdbert igyvéd,
az iroda székhelye: 1111 Budapest, Bartok Béla Ut 56.)



